
Волгоградская областная организация Профсоюза  
   работников народного образования и науки РФ 
                        

                       Информационный листок. Выпуск № 4  2018 год   
         

           Сроки и порядок составления графика отпусков.  Перенос выходных            
дней в 2019 году. 

 

 Право на отдых работникам гарантировано ст. 37 Конституции Российской 

Федерации. График отпусков является локальным нормативным актом, в котором 

закрепляется очередность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых 

отпусков. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

 При переносе срока отпуска на другое время с согласия работника и руководителя 

в график отпусков вносятся соответствующие изменения с разрешения лица, 

утвердившего график, или лица, уполномоченного им на это. Перенос отпуска 

производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на 

основании документа, составленного в произвольной форме. 

Статья 123 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ) содержит требование утвердить 

график отпусков на 2019 год не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года (в 2018 года утвердить график необходимо до 15 декабря 2018 года). 

    При составлении графика отпусков следует использовать форму N Т-7, 

утвержденную Постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. N 1 "Об 

утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и 

его оплаты." 

Данная форма должна быть утверждена в образовательной организации приказом 

руководителя. 

График отпусков подписывается руководителем кадровой службы и утверждается 

руководителем организации или уполномоченным им на это лицом с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (при наличии последнего) 

данной организации об очередности предоставления оплачиваемых отпусков. 

График отпусков является документом, контролируемым государственной 

инспекцией труда в Волгоградской области. 

 

Обращаем Ваше внимание, что Постановлением правительства РФ «О переносе 

выходных дней в 2019 году» от 01.10.2018г. № 1163 перенесены выходные дни. 

      Новогодние каникулы продлятся с 30 декабря 2018 по 8 января 2019 года. 

Майские праздники – с первого по пятое мая и с 9 по 12 число. 

Выходные дни суббота и воскресенье 5 и 6 января, а также суббота 23 февраля, 

выпадающие на нерабочие праздничные дни, будут перенесены соответственно на май – 

2,3 и 10 число. 

 В феврале (День защитника Отечества) работники будут отдыхать в субботу и 

воскресенье 23 и 24 февраля;  

- в марте (Международный женский день) – с 8 по 10 марта; 

- на День России - один день – 12 июня; 

- в честь Дня народного единства – со 2 по 4 ноября. 
 

Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов 
Профсоюза. 

 
Юристы обкома Профсоюза  
8-8442-38-35-95, 38-97-62 
obkom@ed-prof.ru 
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